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درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی

گذاری در حوزه سلامت طراحي با هدف آشنایي دانشجویان با مباني، فرآیندها و ابزارهای سیاست« گذاری سلامتسیاست»درس 
های تحلیلي برای گیری، و چارچوبهای تصمیمگذاری سلامت، مدلدانشجویان با مفاهیم كلیدی سیاستشده است. در این درس، 

 .شوندبررسي مسائل سلامت عمومي و سلامت دهان و دندان آشنا مي

، سپس شودگذاری سلامت ارائه ميای سیاستها و مفاهیم پایههای مختلفي است: ابتدا مروری بر نظریهمحتوای درس شامل بخش
گردد. بخش دیگری ها بررسي ميها، تدوین و اجرا و ارزیابي سیاستگذاری شامل شناسایي مسئله، تحلیل سیاستفرآیندهای سیاست

گذاری اختصاص ها در فرآیند سیاستای، جامعه و بیماران( و تعاملات میان آناز درس به نقش بازیگران مختلف )دولت، نهادهای حرفه
گذاری سلامت دهان و دندان در سطح ملي و نشجویان با مطالعات موردی و تجارب موفق و ناموفق در سیاستدارد. همچنین دا

 .كنندها را كسب ميشوند و مهارت تحلیل و نقد سیاستالمللي آشنا ميبین

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

گذاری سلامت، و مشاركت مؤثر در فرآیندهای سیاست انشجویان در تحلیلگذاری سلامت با هدف ارتقای توانمندی ددرس سیاست

های مرتبط با مهارت گیری مبتني بر شواهد و ارتقای سلامت جمعیت طراحي شده است. این درس به ویژه بر توانمندیتصمیم

 .تمركز دارد ای و اخلاق پزشکيگیری، استدلال و حل مسئله، ارتقای سلامت و پیشگیری، و تعهد حرفهتصمیم

     :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص افاهد

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

ها واهد برای حل آنبتواند مسائل سیاستي مرتبط با سلامت دهان و دندان را شناسایي، تحلیل و راهکارهای مبتني بر ش .1
 .پیشنهاد دهد

 .ر حوزه سلامت دهان، را كسب كنددارتقای سلامت جمعیت، به ویژه های پیشگیری و توانایي طراحي و ارزیابي برنامه  .2

گذاری مشاركت كند و پیامدهای اجتماعي و سلامت با رعایت اصول اخلاقي و حقوق بیماران، در فرآیندهای سیاست .3
 .های خود لحاظ نمایدگیریجمعیت را در تصمیم

گذاری روز نگه داشتن دانش خود در حوزه سیاستموزی و بهودآتوانایي خ گیری از منابع علمي و مطالعات موردی،با بهره .4
 .سلامت را تقویت كند

طور مؤثر ارتباط برقرار كند و گذاری بهگیرندگان و جامعه در فرآیند سیاستقادر باشد با سایر متخصصان، تصمیم .5
 .ها و شواهد علمي را منتقل نمایددیدگاه

 

 : 1آموزشی رویکرد

                                                           
1. Educational Approach 
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 2تركیبي  حضوری   1مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

 تركیبي )آفلاین، آنلاین( آنلاین                          آفلاین  

  كلاس وارونه  
 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 
 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 
  ( PBLمبتني بر حل مسئله )یادگیری  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  
  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  
   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  
  ایفای نقش  
  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 
  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 
   یادگیری مبتني بر سناریو  
  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 روش های آموزشي در قسمت بالا مشخص گردید.: لطفا نام ببرید

 :درس میتقو

                                                           
1. Virtual Approach 

2. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 
for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 محمدی
 كلاس و بحث گروهي حضور در

تدریس كلاسي و ارائه توضیح 
 مفهومي

و  نظام سلامت، معارفه و مقدمه
 كاركردهای آن

1 

 محمدی
 تدریس تعاملي، پرسش و پاسخ هامطالعه منابع و مشاركت در بحث

مفهوم سیاست و سیاست گذاری 
 سلامت

2 

 3 انواع سیاست های سلامت آموزش عملي و تحلیل موردی های تحلیلمطالعه موردی و تمرین محمدی

مطالعه مقالات و تمرین طراحي  محمدی
 سیاست

 كارگاه عملي و تدریس تعاملي
 4  فرآیند سیاست گذاری سلامت

 5 تحلیل سیاست های سلامت آموزش عملي و بحث گروهي تحلیل موردی و ارائه گزارش كوتاه محمدی

بندی تمرین شناسایي و اولویت محمدی
 ذینفعان

 عملي و تمرین گروهي كارگاه
 6 تحلیل ذینفعان

های مختلف و تحلیل مطالعه مدل محمدی
 موردی

 تدریس كلاسي و تحلیل موردی
 7 مدل های سیاست گذاری

سازی و ارائه سمینار، مشاركت در آماده محمدی
 بحث

ارائه دانشجو، سمینار و تبادل 
 نظر

ارائه سمینارها، بحث و تبادل 
 نظر

8 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 ؛رود در طول دورهدانشجویان انتظار می

  های آموزشي داشته باشندها و كارگاهكلاسحضور منظم و فعال در. 

 مقرر انجام دهند ها و مطالعات موردی را در موعدتکالیف، تمرین. 

 شده را مطالعه و تحلیل كنندمنابع معرفي. 

 ها شركت ها، نقدها و ارائه ایدهدر مباحث كلاسي، سمینارها و جلسات گروهي مشاركت فعال داشته باشند و در بحث
 .كنند

  عات موردی را با دقت و جدیت دنبال كنندهای عملي و مطالگیری، تمرینهای تحلیل و تصمیمارتقای مهارتبرای. 

 ای را رعایت نماینداحترام به قوانین آموزشي و اخلاق حرفه. 

 دانشجو:  یابیارز روش

 ها گیرند تا نقاط قوت و ضعف آندر طول دوره، دانشجویان به صورت مستمر مورد ارزیابي قرار مي؛ رزیابی تکوینیا

های ها و چالشهای كلاسي و مشاركت در بحثفعالیتاین روش ها شامل: شناسایي شده و بازخوردهای اصلاحي ارائه شود. 

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورههستند و  مياین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي . 1
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های ارائه، توانایي تحلیل ارزیابي مهارتو آموزشيارزیابي میزان حضور و تعهد دانشجو به شركت در جلسات  ،مطرح شده
 (٪۴۰سهم ارزیابي تکویني در نمره نهایي دانشجو: ) موضوع و كیفیت محتوای ارائه

  گیرند تا میزان یادگیری و تسلط در پایان دوره، دانشجویان از طریق آزمون پایاني مورد ارزیابي قرار مي؛ رزیابی تراکمیا

شامل سوالات  خواهد بود. این امتحانامتحان پایان ترم كتبی ود. روش ارزیابي تراكمي شاملبر مباحث درس سنجیده ش
مي باشد  گذاری سلامت و استدلال علميتشریحي و كوتاه پاسخ برای سنجش درک مفاهیم، توانایي تحلیل مسائل سیاست

 (.٪۶۰سهم ارزیابي تراكمي در نمره نهایي دانشجو: )

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع
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